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DECALOGO DE INTEGRIDAD DE LA CONAVI

--------- Lo mas importante de la Persona Servidora Publica en la CONAV] ==-==--
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OBIJETIVO: Indica las responsabilidades o medidas minimas de conducta que debéra
observar las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de Vivienda, \er
cumplimiento a las disposicicnes en materia de ética pUblica del CGobierno Federal. }

1. ACTUAR conforme a una cultura de servicio y un mejor desempefo de mis funcione
con el fin de alcanzar las metas establecidas en beneficio de la poblacién que tj
necesidades de vivienda buscandoc un bienestar general por encima de int
particulares, personales o ajenos.

/'

2. BRINDAR un trato igualitario e imparcial a las personas en general, con respeto, A
profesionalismo, oportunidad y actitud de servicio en sus necesidades de informacion de & /

los programas y demas servicios que opera la CONAVI, procurando en todo momento un
mejor desempefio para alcanzar las metas institucionales. /

3. FOMENTAR l|a igualdad, objetividad, imparcialidad, cooperacion entre mujeres y
hombres, respetando la identidad vy orientacidn sexual, contribuyendo a la
institucionalizacion de |la perspectiva de género en el servicio publico.

4, IMPULSAR la cultura de Denuncia de cualquier acto u omision contrario del que se
tenga conocimiento.

5, CONDUCIRSE con estricto apegoe a la integridad, honradez, lealtad al cumplir con una
vocacion absoluta de servicico a la scciedad, absteniéndome de entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de mis obligaciones.

6. FORTALECER |a prevencion y erradicacion de las conductas de Acoso y Hostigamiento
Sexual. '

7. SOLIDARIO v SENSIBLE ante las necesidades de las demas personas, brindando un
trato igualitario y sin discriminacion, garantizando en el ambito de mi competencia y s
atribuciones, que las mujeres y hombres tengan los mismos beneficios publicos e &
institucionales sin distincion.

. CUIDAR |a dignidad, integridad, igualdad de mis compafieras, companieros y de todas
las personas con las gue me relaciono en el desempefo de mis funcicnes y atribuciones,
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9. PROMOVER una cultura organizacional basada en el trato laboral digno y respetuoso
tomando como hilos conductores |la igualdad de oportunidades y el derecho a una vida
libre de violencia y discriminacion.

10. CUMPLIR con las funciones, facultades y atribuciones que se me han conferido con una
~absoluta vocacién de servicio a la sociedad conforme a lo que las leyes, reglamentos vy
demas disposiciones juridicas y normativas le ccrresponden a mi empleo, ca
comision.

Tl. CONOCER las conductas que dan lugar a la actuacion bajo conflicto de interés qu
sancionan como faltas administrativas y asi evitar entrar en conflicto con el desermp
responsable y objetivo de mis facultades y obligaciones.

12. CORRESPONDER a la confianza conferida, y conducir mi proceder de acuerdo“a |
atribuciones sefialadas en el nombramiento del empleo, cargo o comision qu
desempefio como persona servidora publica, todo este basado en la legalidad, lealtad,
imparcialidad, prcfesionalismo, objetividad, respeto mutuo, competencia por mérito,
disciplina, igualdad, equidad de género, honradez y trasparencia, procurando en todo
momento un mejor desempeno de mis funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales y evitando siempre entrar en conflicto con la ejecucion responsable vy
objetiva de mis facultades y obligaciones sin pretender obtener ventaja personal o a favor
de terceros.

13. MANEJAR vy PROTEGER responsablemente la informacion pulblica que se gener
durante el gjercicio de mis funciones, otorgando acceso transparente y permitiendo e
todo momento la verificacion de esta, con excepciones de toda aguella informacio
puUblica que se clasifica como informacion confidencial y reservada.

14. ADMINISTRAR los recursos humanos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez y mejorar la prestacion del servicio publico, con apego a lo previsto en la Ley
Ceneral de Responsabilidades Administrativas y de conformidad con las disposiciones
contenidas en los Lineamientos que emita la Secretaria. Por lo tanto, estoy:

l. Obligado a cuidar los bienes muebles e inmuebles que utilizd o estdn bajo mi
resguardo que me fueron otorgados para el cumplimiento de mis funciones;

Il. Brindar en todo momento un trato expedito, digno, respetuosc y amable a las
personas que requieran mis servicios, honrando asi el principio del derecho humano a
la buena administracion pUblica;

lll. Tengo prohibido asistir al trabajo en estado de ebriedad e ingerir bebidas alcohdlicas
en el horario y centro de trabajo,

IV. Tengo prohibido recibir con motive de mi desempefno de mi empleo, cargo o
comision, cualguier tipo de pagoe, regale, dadiva, viaje o servicio que beneficie a mi
persona o mis familiares hasta el cuarto grade por consanguinidad o afinidad, y
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V. Tengo prohibido utilizar las atribuciones, facultades o influencia que tengan por razén
de mi empleo, carge o comision, para gue de manera directa ¢ indirecta designen,
nombren o intervengan para gue se contrate como personal de confianza, de
estructura, de base o por honorarios en el servicio publico a personas con las que tengo
lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el
segundo grado, o vinculo de matrimonio o cencubinato.

15. CUMPLIR con mis obligaciones de manera puntual, imparcial y responsable con agedo a
los valores v principios establecidos en esta Comision sobre mis intereses personales y|de
terceros negandome a obtener cual tipo de beneficio llamase econdmico o personal due
sea ajeno a la percepcion gque obtengo por mi desempeno persona servidora publica. \

iHAZLO POSIBLE!

iJUNTAS Y JUNTOS TRANSFORMAMOS MEXICO!

Mecanismo de Denuncias por incumplimiento. El Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comision Nacional de Vivienda en coordinacion con el Organo Interno de L/‘;"}
Control de la CONAVI, promueven y supervisan el cumplimiento del Cédigo de Etica, de Conducta y o/
Reglas de Integridad, junto a las politicas establecidas en esta Comision, brindando los elementos '
necesarios para gue el ambiente laboral en el que interactuamos todos los dias sea basado en el
compromiso de integridad vy responsabilidad.

Independientemente del medio que se utilice para realizar la Denuncia. Esta debe contener los)
requisitos establecidos en el PROCEDIMIENTO para someter y atender denuncias en la CONAVI, el

cual puedes consultar en: https/n9.cl/6tmd0

La persona servidora publica cuenta con los siguientes medios para presentarlas:

a) Mediante correo electrénico a denuncias_etica@conavi.gob.mx

b) Por escrito directamente con la persona servidora publica que ocupe la Secretaria Ejecutiva
del Comité.

c) Otrasinstancias como: Organo Interno de Control de la CONAVI.

Del tipo de denuncias gue se presenten:

l. En los casos en gue se denuncien conductas por Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual, se (/"
debera acudir ante una Persona Consejera a guien podras ubicar en el Directorio publicado
en el periédico mural o en la intranet en el rubro de Comité de Etica y/o con algun miembro l‘ :

Sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto del 2016
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle php?codigo=54505308&fecha=31/08/2016

l‘\‘\‘;\%

i)

Z . . . . pe !
del Comité de Etica y de Prevencién de Posibles Conflictos de Interés.

La Persona Consejera brindard asesorfa sobre tus derechos conforme a lo establecido

en el Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y Sancién al Hostigamiento Sexual y Acoso
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I En los casos en que se denuncien conductas por Discriminacion, se debera acudir ante la
Persona Asesora a quien podras ubicar en el Directorio publicado en el periédico mural o en
la intranet en el rubro de Comité de Etica y/o con algun miembro del Comité de Etica y de
Prevencion de Paosibles Conflictos de Interés.

La persona Asesora te orientaréd sobre tus derechos conforme a lo establecido en el
Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica v de Prevencién de Cenflictos de
Interés publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio del 2017,
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5490526&fecha=18/07/2017

En los casos en gue se denuncien conductas por cohecho, peculado y desvid de recursos
publicos, se deberan realizar a través de la Plataforma “Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion”, la cual es operada por la Secretaria de la Funcién Publica, misma
gue se pone a disposicion de la ciudadania y perscnas servidoras publicas, para alertar actos
graves de corrupcion en los gue se encuentren involucradas personas servidoras publicas a
la cual se puede acceder desde la siguiente liga: https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/.

Previa deliberacién y acuerdo se aprueba por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Comisién Nacional de Vivienda el presente Decalogo de Integridad de la
CONAVI, en la Tercera Sesidon Ordingria de 2021 celebrada en la Ciudad de México a los treinta é

dias del mes de junio de dos mil 7!. iuno. Rubrica 7
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Jeho Silive Susana Macedo Alfaro
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Jefa de Departamentolde Procesos de Nomina.
Secretaria Ejecutiva Propietaria

O Miembro
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// Juan Jeévier ranados Barron

£ 0 Uriel Vallejo Pérez Subdirector Geheral Subsidios y Desarrollo
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e de. \ntt’eg raciony S:_egun:nlento. Institucional. Miembro Femporal Propietario.
Secretario Técnico Propietario = (j"
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Miembro
Temporal Propietario

\ R
Carlos Velasco Resendez
Subdirector de Control Presupuestz| y Tesoreria

Miembro Propietario Temporal. Representante del
nivel de Subdirector de Area

Miembro
Temporal Propietario

Ra Gonzalez
Subdirector de Evaluggion al Desempefo de
Prestadores de Servicios de Asistencia Técnica.
Miembro Temporal Propietario.
Representante del nivel de Subdirector de Area

Miembro
Temporal\Propi

Gabriela Lopek Qrtega
Auxiliar Administrativo A. Miembro Temporal
Propietario. Representante del nivel de Enlace

Asesor Asesor
Representante de Asuntos m’@; Representante de RecHrsos Humanos
- [ ;

Livia Zaragoza Garcia
Subdirector @eneral de Asuntos Juridicos y Subdirector de Recursos Humanos. Aseso
Secretariado Técnico. Asesor Propietario. Representante de Recursos Humanos
Representante de Asuntos Juridicos

La presente hoja de firmas corresponde al Decélogo de Integridad de la CONAVI, apro
la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inter#
Comision Nacional de Vivienda (CEPCI), celebrada el dia 30 de junio de 2021,
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